LLEHTAP
3A CTPYYHO

YCABPLUABAHE

Y ObPA30OBARY

The Competence Improvement Center
s /IECKOBALL

TpomeceuHU U3BeLITAj O peannsauunju roaullrer nporpama nocnosama LieHTpa 3a
CTPYYHO ycaBpliaBawe y o6pasoBamny JleckoBauy, 3a nepuog jaHyap 2014. — mapt 2014.

AKTUBHOCTU Y OBJIACTU OBPA3OBAbA:

LleHTap 3a cTpy4yHO ycaBpwaBake y obpasoBary JleckoBal Beh Tpu roguHe yHasag CBUMM
HacTaBHMUMMA Yy JleckoBUy W pervoHy, omoryhaBa KBa/IMTETHO CTPYYHO YyCaBpLIaBare U
npodecnoHanHn pasBoj, Koju AonpuHocK nobosbliakby KBannMTeTa obpasoBarba, NPBEHCTBEHO Y
pPermoHy, a camuMm TUM M Ha HAUMOHANHOM HMBOY. [podecnoHanHUM ycaBplliaBatbeM
HaCTaBHULM [0Na3e A0 peneBaHTHUX MHPOPMaALMja Koje AONpUHOCE HUXOBOM pady, anu u
HanpeaoBamy Y 3Bakby.

Y Bpeme 31MMCKOr pacnycta Matbu je 6poj peanim3oBaHUX akTUBHOCTM.

JaHyapa u ¢ebpyapa 2014.rogMHe HacTaB/beHa je peanus3auvja KpeaTUBHUX paaMoHMLA
€Hr/IeCKOr je3nKa Koja je HamerbeHa yyeHuuMma of, NpPBOr A0 YeTBPTOr paspena OCHOBHe
WwKone.

CuHauKaT obpasoBatba Cpbuje — PeroHanHu ueHTtap JleckoBay, y npoctopunjama LieHTpa 3a
CTPYYHO ycaBpluaBarbe y 06pa3oBakby y jaHyapy je ogpkao 21. CeaHuuy oabopa JabnaHuukor
okpyra COC.

Likoncka ynpasa JleckoBal, U YuntesbCKo ApywiTeo Jleckosau, U y 0BOj rOAMHU HACTaBUAO je ca
ofprKaBartbem cacTaHaka y UeHTpy. PeanusoBaHa cy Tpu cacTaHKa HamereHa AMpeKTopuma
OCHOBHMX U cpeamnx WKona JabnaHMyKor oKkpyra, yumte/bMma U HacTaBHULMMA.

CeMunHapu peannsoBaHmn y jaHyapy:
- BusyenHo npeacTaB/bakbe HEKMX MaTeMaATUYKUX cagprkaja nomohy padyHapa (y LleHTpy)
- 7 KOpaka npeBeHuUnje bonectn 3aBUCHOCTM (BaH LieHTpa)
- omoh nomaraymma — ovyBare Ncuxodm3nyKor 3apassba (BaH LieHTpa)
- Poauteson u mu (BaH LieHTpa)

YopyKewe WKONCKNUX bubnumotekapa W Yapykere My3nYKuMx W baneTckux negarora
JabnaHnukor okpyra y LleHTpy 3a cTpy4HO ycaBplaBatbe y 06pa3oBakby OpraHM30Bano je ceoje
pefoBHe cacTaHKe.

Y opraHmsaumju LleHTpa 3a cTpy4yHO ycaBpliaBatbe Yy obOpasoBakby Aupektop LleHTpa je

noyetkom ¢ebpyapa ca CBOjUM capagHMLMMA OApPrKaO CacTaHaK ca AMPEKToOpMMa LKoja
JabnaHnyKor oKpyra, TUMOBMMaA 3a CTPYYHO ycaBpLUaBake U ayTopuma ceMuHapa. Ha cactaHky
je npesenToBaH WM3BewTaj o paay LleHTpa 3a cTpy4yHO ycaBplaBaktbe y obpasosary y 2013,
roaAuHu, npeactas/beH je Mporpama paga 3a 2014. roaMHy M OOrOBOPEHO je ycknahuBame
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NOHyZe CemMWHapa ca MNJIaHOBMMA CTPYYHOr YycaBpluaBarba 3anoCNeHuX y o0bOpasoBatby.
CaBeTHMUM 3a npodecnoHanHn pa3soj u KT u pecypce noacetnnm cy npucytHe Ha obaBesy
CTPYYHOr ycaBpLUaBatba 3anocneHunx y obpasosakby 1 yaory LleHTpa 3a CTpy4HO ycaBpluaBakbe y
CKNnagy ca 3aKOHOM O OCHOBama cucTema obpasoBarba WM BacnuTakba. OBOM MPUANKOM
NPWUKasaHM Cy KpUTEPUjyMM 3a ogprKaBarbe ceMuHapa y LleHTpy 3a cTpy4HO ycaBpluaBake Y
obpasoBary oa 01.01.2014. n moryhHOCT peanusauumje cemMmHapa Yy WKonama. Adatn cy
npeasiosun 3a yHanpehusare 6yayhmnx akTUBHOCTU (aKpeaANTOBaAHU CTPYYHU CKYNoOBM, TPUOWUHe,
yrneaHu yacosmu, aHannsa KoHKypca ,,Ca3Hanm Ha ceMuHapy NpMMeHnan y npakcu”...) NMNocebaH
HarnacakK CTaB/beH je Ha NOojayaHy capajtby Ca LWKO/laMa BaH onwTuHe JleckoBal,.

lpafacka ynpaBa 3a 3alITUTY KMBOTHE cpeaMHe M XeMMUjCKO-TeXHOJIOWKa WKona ,boxuaap
bophesuh-Kykap” y LeHTpy 3a cTpy4yHO ycaBpliaBarbe Yy o6pa3oBakby OpraHusoBanun cy
TPUOUHY: ,,[apBUHOBM AaHN" HAMEHEHY HACTaBHULMMA U YYEHULIUMA.

N3paBauka Kyha ,Eayka“ je u ose rognHe y LleHTpy npomoBucana yLbeHWKe 3a CPMCKK je3uK,
€HINECKU je3UK, TEXHUYKO U MHPopMaTUYKO 0bpasoBatbe, GU3NKY, UCTOPUjy 1 Bronorujy.

LleHTap 3a cTpy4yHO ycaBplwaBatbe y obpasoBamy JleckoBal, je Tokom ¢ebpyapa 2014. y3
noapwky Mpesxe PU/LICY peanusosao npojeKkat ,Onakwiajmo pag y UHKAY3UBHOM ofes/berby”
KpO3 paguoHuue: MHmesnekmyasaHa omemeHOCm U pa3sojHu nopemehaju, [080pHO-je3u4Kka
namonoeuja wn AymucmuvHu nopemehaj. OBum epgykauumjama je obyxsaheHo oko 180
3aMOC/NIeHMUX Y OCHOBHMM LWKO/MaMa Ha TepuTopuju JabnaHWUYKor OKpyra, a OCHOBHM UW/Db
NpojeKTa je pa3Bujatbe MexaHM3ama NoApPLIKE HACTaBHULMMA U javyakbe HUXOBMUX KOMNETEHLNja
332 epuKacHMje nnaHupare W peanusaunjy HactaBe y MHKAY3MBHOM ofesbewy. JegaH op,
npobnema y LWKoNama je BeNMKa 3aCTyn/beHOCT YyYEeHMKa Ca CMeTHamMa y pPas3Bojy Kao u
He[0CTaTaK UCKYCTBA HAaCTaBHWKA y paZy Ca OBOM Fpyrnom yyeHuKa. Yyewhem y pagmoHuuama
3anocneHu y obpasoBarby MOry flakwe Aa M3BOAE HACTaBy M Ha ePUKACHUjU HAYMH cnpoBoae
aKTUMBHOCTM 3a cBe Yy4yeHuKe. Onakwasa um ce moryhHOCT Aa npenosHajy npobnem,
naeHTUOMKyjy notTpebe y4eHUKa U y CKIaZy ca HbMMa OpraHm3yjy HacTasy.

Ca umbem yHanpehewa KBanuteta obpasoBHor cuctema y Cpbuju, y LleHTpy 3a CTpyyHO
ycaBpluaBarbe y obpasoBarby OpraHWM30BaH je AMpPEKTaH NpeHoc KoHbepeHuuje nocseheHe
ynotpebu uHdopmaumoHux TexHonorvja (MKT) y obpasosamwy. ,HoBe TexHonoruje vy
obpaszoBaky — KOHOepeHuMja o ynoTpebu UKT y wkonama“ oap:kaHa je y JJomy omnaguHe
Beorpaga 25. n 26. pebpyapa 2014. Hawa »esba buna je 4a NOMOrHEMO HacCTaBHOM U PYrom
ocob/by y LWKONAmMa pernoHa Aa OCaBpemMeHe HacTaBHW npouec M Ha wTto 60/bM HauuH
nckopucte moryhHocTn Koje HoBe TexHONOrnje Npyajy. Ha osom gBoaHesHom gorahajy 6uno
je peun o cnegehum temama: Cmpamewku npucmyn u noopwka paszeojy ynompebe UKT y
wkonama, TexHonoauje u onpema — OocmynHocm u mo2yhHocmu, [Ju2umanHu HAcmMasHu
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mamepujanu u pad y3 nomoh uHmepHema, Pa3soj KomnemeHuyuja u nNpPogecuoHanNHU pPa3eoj
HacmasHuka 3a ynompeby UKT y Hacmasu, UHosauyuje y Hacmasu y3 ynompeby UKT.
MepguumHcka wKona w3 Jfleckosua, EaykauuoHu ueHTap M Pomcka obHoBa capagra W
anetpHatuea (POCA) cy y npoctopujama LleHTpa 3a CTpy4yHO ycaBpluaBakbe y obpa3oBakby
peanunsoBanu TpubuHy: ,Pomodobuja — xomodobuja“ 3a y4yeHMKe W HaACTaBHUKE LLIKOANA
JabnaHnukor okpyra.

Y opraHusaumju LleHTpa 3a CTpPy4HO ycaBpluaBartbe y 0bpasoBakby, a Y capatbyi ca NPOCBETHUM
caseTHMUMMa LLKoncke ynpase JleckoBal, 33 NpocBeTHe pagHuKe JabnaHWYKor okpyra Kpajem
debpyapa peanusoBaHa je TpubuHa: ,Ynora nopTtdonva y npodecnmoHanHOM pasBojy
3anocneHnx y obpasoBakby”. OBaj CTPYYHM CKyn KM3a3Bao je BE/IMKO MHTEpPecoBarbe Kof,
3anocneHux y obpasoBarby, a Teme cy bune: lopmgonauo npogecuoHanHoz paszeoja (M3pana
JINYHOT NpodecMoHaIHOT NaaHa CTPYYHOr ycaBpluaBakba, NUcake pagHe buorpaduje, nspaga
noptdonnja) Ilpoghecuonanne KomnemeHyuje (BpegHoBare nopTdonuja, CTULAbe 3Barba U
noptdoano, Nnpumep npakce — npumep aobpor noptdonma).

dPebpyapa 2014. LleHTap 3a CTPy4YHO ycaBpluaBake y obpasoBary JleckoBal, je ca "EBC TEST
CENTROM" d.o.0 u ,JISA”-om JeanHctBeHum WHbopmaTuukmm Casezom Cpbuje nortnucao
YyroBop O ycrnocTaB/batby TecT ueHTpa 3a on-line 0b6yKy 1 TecTuparbe KaHAMAaTa 3a CTULaHe
mehyHapoaHO npusHaTor cepTudMKaTa y No3HaBakby pafa Ha padvyHapy. LleHTap 3a cTpy4HO
ycaBpluaBarbe y obpasoBamy JleckoBau, kKao Tect LleHTap gobuo je moryhHocT ga Bpwwu on-line
06yKy Ha aasbuHy 3a ECDL standard (distance learning) npeko MHTepHeTa Kao U TecTupame
KaHauAaaTa. Bpeme 3a cnpemare Ucnuta KaHANAAT NAaHMpa Cam y 3aBUCHOCTU OZ Npea3Hatba.
[octynHocT MHTepHeTa omoryhaBa KaHAMAATYy cnpemare UcnuTa y cnoboaHOM BPeMEHY, Ha
nocny unm kyhu. On-line obyka u TecTuparbe KaHaugaTa obyxBaTa cnegehe nporpamcke
uennHe-moayne: ECDL START (ocHoBHM HuBO) — OcHoBu WT, Kopuwhere pavyHapa W
ynpas/bare dajnosuma, Obpasga Tekcta, TabenapHe Kankynaunje; ECDL CORE (HanpeaHu HMBO)
— base nopartaka, MNpeseHTauunje, MHTEPHET N KOMYHUKaLUWUje.

CemunHapu peannsoBaHn y pebpyapy:

- WcKycTBa HacTaBHe npakce GU3NYKOr BaCNUTakba NPUMEH/bUBA Y MHKY3UBHOM
obpasoBamy (y LleHTpy)

- [ojayaH BaCNUTHM paj ca YY4EHMLMMA Y OCHOBHO]j WwKoau (y LleHTpy)

- MNomoh nomaraunma — ouyBare NncnxodpusnyKor 3apassba (BaH LieHTpa)
-  Poawutesbn u mu (BaH LeHTpa)

- 7 Kopaka npeseHuunje 6o1ecty 3aBUCHOCTM (BaH LieHTpa)
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Y oKBMPY 3MMCKMX CyCpeTa yuuTes/ba Koju cy oapxaHu 01.mapTa y gpyrom geny oBor CTPy4YHOr
cKyna y LleHTpy 3a CTpy4yHO ycaBpliaBatbe y 06pasoBarby peannsoBaHe Cy pagMoHUue 3a
yunTesbe. YunTesbM cy MManu NPUAKKY 43 NPUCYCTBYjY pagmMoHuuama: Kako 00 uHmepakmugHoz
cogpmeepa y Hacmasu, UHKay3uja y npakcu, Ynompeba MoHmecopu mamepujana u capadra
ca podumesouma u [lpupodHo-2e02paPCKO-8e2eMAUUjCKE KAPAKMepucmuKke U emHO mpae
jyeoucmouHe Cpbuje.

MoyeTkom MapTa y LleHTpy 3a CTpy4yHO ycaBpllaBatbe y 06pa3oBatby OApPrKaH je cacTaHak
JIOKa/NIHOT TUMa Y OKBUPY npojeKkTa: “MNpodecnoHanHa opujeHTaunja y Cpbuju“.

Y mapty 2014, 3aBpLUeHe Cy KpeaTMBHe pagMoHULLE EHINIECKOT je3UKa HamMereHe yYeHNLMMA 04,
NpPBOT 4,0 YeTBPTOr pa3pesa OCHOBHE LWKoNe.

MysunuKa wkona ,,CtaHucnas BuHUYKKM® JleckoBau, HacTaBua je Aobpy capagmy ca LleHTpom 3a
CTPY4YHO ycaBpllaBakbe y 06pa3oBatby M OPraHnM30Bana KOHLEPT Ca yYeHMLMMA CBOje LWKOoNe.
3anocneHn y OLLU“Ceetosap MapkoBuh” JleckoBal, cy y padyyHapckoj yunmoHuum LleHTpa 3a
CTPY4YHO ycaBpLUaBake y 06pa3oBatby OPraHM30BaAN LKOACKO TaKMUYere 13 nHGopmaTmKe 3a
y4Y€eHuKe.

360r Be/IMKOT MHTEpPECOBakba NPOCBETHUX PadHMKa ca TepuTtopuje Mumrbckor okpyra u Kocosa y
opraHusaumjm LleHTpa 3a CTpy4YHO ycaBpllaBatbe y 06pa3oBary Ha Yumtes/bCKoM aKynteTy y
Bparby Yy MmapTy je ABa nyta peanmsoBaHa TpubuHa: ,Ynora noptdonmna y npopecuoHanHoOm
pa3Bojy 3anocneHmx y obpasoBaty”.

Yuntesbcko gpywTteo JleckoBal, je nonosMHom mapta 2014. y npoctopujama LeHTpa ogpkano
cacTaHak YnpaBHoOr og6opa YuntesbCKor gpyLuTea.

CeMWHapKn peannsoBaHu y MapTy:

- 3MMCKM cycpeTun yuntesba Cpbuje ,Javarbe npodecMoHanHMX KOMNeTeHLMja NPOCBETHUX
pagHuKa“ (paguoHuue y LleHTpy)

- EnekTpoHCcKa nposepa 3Haka (y LieHTpy)

- Myntumeamjun y MHKNy3MBHom obpasoBarby (y LieHTpy)

- Kypc npse nomohwu (y LleHTpy)

- Poautessun n mu (y LleHTpy)

- [la TemnepameHTe cBako 6osbe ynosHa nako (y LeHTpy)

- MNomoh nomaraunma — ouyBare ncuxodusmykor 3apassba (y LieHTpy)

- OcnocobsbaBatbe NpMMNPaBHMKA 33 CAMOCTalaH 06Pa30BHO-BACMUTHU pag, KPo3
npunpemy 3a nonararbe UcnuTa 3a avueHuy (y LleHTpy)



LLEHTAP
3A CTPYYHO

YCABPLUABAHE

Y ObPA30OBARY

The Competence Improvement Center
s /IECKOBALL

CTPY4YHO VYCABPLUABAKE 3AMOCNAEHUX Y UEHTPY 3A CTPYYHO YCABPLUABAKE VY
OBPA30OBAMY:

OupekTtop LeHTpa 3a cTpy4yHO ycaBplaBartbe Yy obpa3oBamy JleckoBal, NpMCycTBOBaoO je
PefoBHMM cacTaHUMMma y opraHusauuju ,Mpexe PL/LCY Cpbuje” ca unmbem yHanpehumsarba
pagay PermoHanHuMm ueHTpuma 1 LleHTpuma 3a cTpyyHO ycaBpluaBakbe y 06pa3oBatby.
OupekTop 3aBoga, npod. aAp 3opaH Aspamosuh 22. jaHyapa 2014. rogamMHe oAprKao je pagHu
CacTaHaK ca gupekTopuma PermoHanHmx ueHTapa M LleHTapa 3a CTpyyHO ycaBpluiaBatbe U3
Wanya, Yxunua, Yauka, Kparyjesua, Cmegepesa, Kpywesua, Hiwa, Hosor Na3sapa, Krwaxkesua u
NeckoBua. Un/b cactaHka je aHanm3a gocagalikbe U naaHupame byayhux obnvka capagmse.
Y npBOM Aeny cacTaHKka, AUMpPeKTopu PervMoHanHuMx ueHTapa nocebHO Cy WCTAKAM 3HaAYaj
nogpuke n ctpydyHe nomohu Kojy nm npyka LleHTap 3a npodecrmoHanHu pa3Boj 3anocieHnx y
obpasoBamy. [lpyrn Aeo cactaHKa 610 je ycmepeH Ha aeduHucarbe yaora M oaroBOpPHOCTH,
Kako 3YOB-a, Tako M PervoHanHux UeHTapa, Yy obe3behuBarby KBa/UTETA CTPY4YHOr
yCaBpluaBatba.

OvpekTop 3aBoaa Harnacuo je ga he ce MHTE3MBMpPATK capadtba ca pykosBoamoumma LeHTtapay
UW/by pellaBara CBUX Npobnema Koju ce ogHOCe Ha peanusauumjy n ogabup obyka, CTPYYHUX
CKYMOBa M OCTanux 06/1MKa CTPYYHOT ycaBpLUaBatba 3aN0CAeHNX y 06pa3oBHOM MpoLecy.

Ha KoHdepeHUMjn KOjy je opraHM3oBao 3aBog, 3a YHanpehuBawe obpasoBarba M BacnmUTahba
nopeg roctmjy U3 WMHOCTPAHCTBA, NMPUCYCTBOBA/N CY U AUPEKTOPU PerMoHanHux ueHTapa u
LleHTapa 3a cTpy4yHO ycaBplwaBake y obpasoBamy. Tema KoHbepeHuuje b6una je: ,lMpahemre
edeKaTa CTa/IHOT CTPYYHOr ycaBpluaBakba“.

3a EUAN nHcTpyKTOpe M3 LleHTpa 3a CTpy4yHO ycaBpluaBarbe Yy 0bpa3oBarby MOYETKOM MapTa
2014. y P, Huw opraHmnsoBaHa je obyKa Ha KOjoj cy AaTe MHCTPYKUMje 0 opraHmM3oBaky on-line
obyka y TecT UeHTpy 1 nonaraky ucnmTa 3a ctuuakbe mehyHapoaHo npusHator ceptudmkarta y
no3HaBaky paja Ha padyHapy.
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AKTUBHOCTU BAH OBJIACTU OBPA30BAHA:

Y oBom nepuoay ¢unuvjana Jleckosau, HaunoHanHe cnyxkbe 3a 3anowsbaBakbe HacTaBuAaA je ca
Kopuwherwem npoctopuja LeHTpa 3a peanusoBarbe 0OyKa M 3a OAp’KaBatbe TecTUparba
NPUANKOM 3anoL/baBatba.

AKTMB KeHa ,Oyra“ je y jaHyapy 2014. peanu3oBao 0OyKy M npe3eHTauujy Kojom cy
NPOMOBMCAHM CTAapW 3aHATK.

Y opraHusaumjun ypegHuka ObpasosHor MHbopmaTopa Kyha 3HaHa 30 ycriewHo nocsa08aHe y
LleHTpy 3a cTpy4HO ycaBpLuaBare y 06pa3oBamby JleckoBal, peannsosaHe cy Age obyKe Ha Temy:
,0bjeantbeHa Hannata nopesa M AONPUHOCA W NonykaBakbe nopecke npujase MMM M4 Ha
noptany lNopecke ynpase“. 3anocneHn y nNpeawwKoNCKMM YCTAaHOBAMa, LIKOAAMa W jaBHUM
ycTaHoBama (Kmurosohe, padyHoBohe, 6narajHuum...) cy oBMm obyKama yHanpeawau cBoja
3Hakba U3 aKTyesIHUX obnacTu.

Tokom ¢ebpyapa y opraHusaumju MWHUCTApPCTBA 33 NO/bONPMBPESY, LWYMAPCTBO U
Bogonpuepeay u AreHuuje 3a JIOKaJHM €KOHOMCKWU pa3Boj paga JleckoBua y npocTtopujama
LleHTpa 3a CcTpy4yHO ycaBpliaBatbe y obpa3oBatby Kpo3 BulweaHeBHe obOyKke peanns3oBaH je
npojekat: ,Enektpuounkaumja nosma“ — pexabunurtaumja cuctema 3a HaBoArbaBarbe WP
KOMMOHEHTe.

Y opraHusauumju knyba npuspegHuka Master Mind y LleHTpy 3a CTpy4yHO ycaBpliaBarbe Y
obpasoBakby peannsoBaHe Cy aKTMBHOCTU HAMEHEHE NPUBPEAHULMMA.

AYyTOHOMHM EHCKM ueHTap je y ¢ebpyapy 3a 3anocneHe y 34paBCTBEHMM YCTAaHOBaAMa,
NoAMLUMjK, CYAOBMMA PeasM3oBa0 CEMUHAP Ha Temy: ,Yno3HaBake ca OnwTtum u nocebHum
NPOTOKO/IMMa 32 3aLUTUTY KEeHa 04, HAaCW/ba Y NAPTHEPCKMM OAHOCMMA U Yy MopoauLn®.

Parbu kny6 ,lenapan” JleckoBal je y npocTtopujama LleHTpa 3a CTpy4yHO ycaBpllaBame Y
obpasoBamy JleckoBay, opraHn3oBao 0byKy 3a TpeHepe u aenerare.

Y opraHusaumju AJIEP-a noyeTKOM MapTa peanvsosaHa je TPMbMHa Ha Temy: “CaBeT 3a 3aWTUTY
XMBOTHE CpeanHE N O4PKUBKU Pa3Boj”.

®dynbanckm cases JabnaHUYKOr OKpyra noyeo je ga Kopuctmn npoctopuje LleHTpa 3a peanmsaumjy
CBOjMX CacTaHaKa.

Y oKkBupy TBUHMHI npojekTa ,llpunpema MHCTUTYUMja TpXUWTA paga y Penybamumn Cpbuju 3a
EBponcKy cTpaTervjy 3anowsbaBarba” NosI0BUHOM MapTa je y LleHTpy 3a cTpy4yHO ycaBpluaBake
y o6pasoBary peanu3oBaHa obyka: [Ipyxarke nodpwke AO0KAAHUM cagemuma 3da
3anowsbasarbe npu OedpuHucarby UHCMmpymeHama 3a npaherwe (UHOUKAGMOPA 34 fIOKAsHe
QKYUOHEe MaHo8e 3arowsbasarbd), Kao U y ynpasmary u rnpahery crnposohera nOKAAHUX
OKUYUOHUX NAAHOBA 3arNows/basarsa.
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Mecel| 0poj opoj opoj opoj ocrajue 0poj aKTUBHOCTH 32 Opoj
CeMHHapa | yYeCHHWKa | CeMHUHapa | Y4eCH | aKTHBHOCTH 32 | y4YECH YUECHHUKE BaH YUECHHKA
OZIp>KaHUX OpTraHH30 MKa HaCTaBHHKE uKa | obyacTu o0pazoBama
y LHICY BaHHUX (cacTaHITU,0Kp (HEeBIAIMH CEKTOP,
JleckoBarg BaH VIJIH CTOJIOBH, rpahaHcTBO, JIOKaTHA
LlenTpa CaBeTOBamA...) CaMOyTIpaBa)
janyap 1 22 3 89 5 132 5 127
2014,
¢bebpyap 2 57 3 90 17 831 14 355
2014.

Maprt 2014. 0 0 8 445 12 309
YKVITHO: 6 179 30 1408 31 791
Tabena 1. MpuKas akTMBHOCTM M Bpoja ydecHUKa y nepuoay jaHyap 2014. — mapT 2014.roanHe

OVPEKTOP

Cnasuwwa MNejuh



