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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ЦЕНТРУ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У 

ОБРАЗОВАЊУ 

 

Центар за стручно усавршавање у образовању Лесковац основан је са циљем обављања 

развојних, саветодавних, истраживачких и стручних послова у предшколском, 

основном и средњем образовању и васпитању ради обезбеђивања бољег квалитета 

образовног система, као индиректни буџетски корисник. Почео је са радом 11.11.2010. 

године уз подршку Швајцарске агенције за развој и сарадњу (SDC), Скупштине града 

Лесковца и Министарства просвете Републике Србије. 

 

У складу са Одлуком Скупштине града Лесковца о оснивању Регионалног центра за 

професионални развој запослених у образовању, број 06-12/09-01 од 24.09.2009. 

године; на основу члана 3. став 1. и члана 4. Закона о јавним службама („Службени 

гласник РС“, бр.42/91 и 71/94); члана 21. Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени гласник РС“ број 72/09); члана 32. тачка 8. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07) и члана 25. Статута града Лесковца 

(„Службени гласник града Лесковца“, број 12/08), одређено је да Центар обавља 

следеће стручне послове:   

 

- прати потребе запослених у образовању за стручним усавршавањем, 

- анализира потребе за стручним усавршавањем на терену, 

- планира обуке и друге видове стручног усавршавања,  

- организује семинаре и друге облике стручног усавршавања, 

- креира нове програме стручног усавршавања, 

- реализује обуке у сарадњи са Заводом за унапређивање образовања и васпитања, 

- анализира понуду програма стручног усавршавања, 

- прати примену различитих програма у пракси, 

- формира и одржава базу података,  

- промовише рад Центра и професионални развој запослених, 

- сарађује са Министарством просвете, Заводом за вредновање квалитета 

образовања и васпитања, Заводом за унапређивање образовања и васпитања, 

сарађује са локалном заједницом, са осталим регионалним центрима, са 

образовно-васпитним установама, 

- формира и одржава ресурсни центар, сарађује са социјалним партнерима и 

осталим циљним групама. 
 

2. ДЕЛАТНОСТ ЦЕНТРА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У 

ОБРАЗОВАЊУ 
 

Оснивачким актима Центра за стручно усавршавање у образовању дефинисана је 

основна делатност Центра 85.59 – остало образовање, као и помоћне делатности. У 

остваривању делатности у делу стручног усавршавања, Центар стручно усавршавање 

остварује у складу са законом и сарађује са Министарством просвете, Заводом за 

унапређивање образовања и васпитања, Заводом за вредновање квалитета образовања и 

васпитања, другим центрима на републичком и локалном нивоу, као и са другим 

органима, службама, установама и организацијама од значаја за стручно усавршавање. 
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Послови и радни задаци у Центру за стручно усавршавање у образовању 

систематизовани су кроз пет сектора и то: професионални развој, пројекти и људски 

ресурси, ИКТ и ресурси, администрација и служба одржавања Центра. 

 

2.1.Услови рада у Центру за стручно усавршавање у образовању 

 

Центар за стручно усавршавање у образовању од 11.11.2010. године ради у објекту на 

адреси Лесковачког одреда бр.6. у Лесковцу и у склопу њега се налазе: 

 

- једна конференцијска сала до 120 места, комплетно технички опремљена (лап-

топ, пројектор, презентер, платно, микрофони, озвучење, бела табла, флип-чарт 

табла, интерактивна табла); 

- две савремено технички опремљене учионице до 50 места; 

- рачунарска учионица са 14 умрежених рачунара и комплетна техничка опрема 

за предавања; У једном делу рачунарске учионице налазе се Мејкерс спејс и 

Научни клуб.  

- библиотека снабдевена стручном литературом и наставним средствима из 

разних области. Стручна литература намењена је запосленима у васпитно-

образовним и образовно-васпитним установама за припремање наставних 

часова, предавања, презентација, семинара, конференција, летњих и зимских 

школа и др. 

- кафетерија, 

- комплетно опремљен двокреветни апартман са ТВ и бежичном интернет 

конекцијом – за смештај предавача, 

- канцеларије запослених, 

- остале помоћне просторије, 

- пространо и уређено двориште са летњом учионицом и позорницом погодно за 

различите активности на отвореном. 

 

Центар за стручно усавршавање у образовању од 2016. године уз подршку града 

Лесковца остварује сарадњу са Центром за промоцију науке. Научни клуб у оквиру ког 

се налази Парк науке саставни је део Центра за стручно усавршавање у образовању. У 

част обележавања пет година постојања Научног клуба, 5. јула 2021. године при 

Центру за стручно усавршавање у образовању отворен је и Мејкерс спејс. Ова научна 

лабораторија окупља све креативце који траже место за реализацију својих идеја, и 

пружа им могућност да потпуно бесплатно користе све доступне ресурсе. 

 

Научни клуб Лесковац ће током 2023. године реализовати многобројне пројекте, 

радионице, предавања, обележавати различите манифестације како за наставнике, тако 

и за ученике, али и за све заинтересоване грађане. Парк науке је свакодневно отворен и 

ту се налазе научни експонати који на отвореном простору и на занимљив начин 

приближавају науку деци. Практичним приказима на експонатима, кроз експерименте 

и огледе ученици имају прилику да науку доживе и спознају на сасвим другачији 

начин. Планирано је да се кроз улагања у Парк науке путем репарације постојећих и 

постављања нових експоната, опрему и наставне материјале омогући што више 

практичних знања, која се у учионици не могу добити. На тај начин наставници и 

ученици се мотивишу да, поред редовних садржаја у настави, раде и на садржајима 

који нису део обавезног наставног плана. 
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3. ШЕМАТСКИ ПРИКАЗ ПРОГРАМА РАДА 
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4. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

 

Задатак Центра за стручно усавршавање у образовању је да прати професионални 

развој у складу са потребама просветних радника града Лесковца и стратегијом развоја 

образовања на националном нивоу. Као регионални лидер у области стручног 

усавршавања, Центар пружа могућност да се професионални развој прилагоди 

потребама наставног кадра које се исказују за сваку школску годину у личним 

плановима професионалног развоја наставника, васпитача, стручних сарадника и 

директора. 

 

Центар за стручно усавршавање у образовању планира да у 2023. години реализује 

обуке из различитих области по Каталогу програма стручног усавршавања наставника, 

васпитача и стручних сарадника, као и са листе приоритетних програма које током 

године прописује министар просвете. У 2023. години планира се понуда семинара  у 

самом Центру за стручно усавршавање у образовању, али и ван просторија Центра (у 

школама и другим Центрима). Планирано је да се до краја 2023. године понуди 50 

семинара који би били одржани у организацији Центра за стручно усавршавање у 

образовању. У сарадњи са Министарством просвете организоваће се обуке од јавног 

интереса, уколико се за то укаже потреба. 
 
Центар за стручно усавршавање у образовању ће се и у 2023. години бавити 

истраживањем потреба и интересовања просветних радника за програме стручног 

усавршавања. Истраживање потреба врши се континуирано кроз анкетирање 

просветних радника и обраду добијених података, на основу увида у Годишње планове 

стручног усавршавања које школе почетком сваке школске године достављају Центру 

за стручно усавршавање у образовању и анализе истих. Добијени резултати ће 

послужити за успешно планирање обука у Центру. Праћењем потреба просветних 

радника Центар за стручно усавршавање у образовању наставиће са организацијом 

презентација примера добре праксе, активностима за просветне раднике са дискусијом 

и анализом, приказима стручних књига, приручника, дидактичког материјала, 

стручних чланака, презентацијама истраживања, тематским радионицама са ученицима 

итд. 

4.1. Професионални развој запослених у образовању  

 

Што се тиче финансирања стручног усавршавања запослених у образовању, на 

успешнији и ефикаснији рад Центра знатно утиче и подршка града Лесковца који 

издваја средства намењена стручном усавршавању просветних радника. 

4.2. Програми стручног усавршавања Центра за стручно усавршавање у 

образовању 

 

Центар константно ради на афирмацији, пружању подршке и јачању компетенција 

просветних радника да од својих идеја и примера добре праксе креирају нове програме 

стручног усавршавања. Jедан од приоритетних задатака Центра за стручно 

усавршавање у образовању у 2023. години биће афирмисање и промовисање 

акредитованих обука Центра за стручно усавршавање у образовању. Центар за стручно 

усавршавање у образовању за наредне три школске године има четрнаест 
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акредитованих програма стручног усавршавања за наставнике, васпитаче и стручне 

сараднике из следећих области: васпитни рад, деца/ученици којима је потребна додатна 

подршка у образовању, здравствено васпитање, изборни и факултативни предмети, 

општа питања наставе и страни језик. Центар ће наставити са пружањем подршке 

реализаторима у организацији обука.  

 

Одржавање акредитованих стручних скупова у знатној мери доприноси остваривању 

боље сарадње са образовно-васпитним установама. У плану је да у 2023. години 

Центар акредитује одређени број стручних скупова са актуелним темама, које би могао 

да одржава и у другим општинама и градовима у сарадњи са Министарством просвете, 

Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања, Заводом за унапређивање 

образовања и васпитања и Мрежом РЦ/ЦСУ Србије.  

4.3. Промоција стручног усавршавања 

 

Центар ће редовно обавештавати просветне раднике у свом окружењу о свим 

актуелним новинама и дешавањима у области образовања и стручног усавршавања. 

Акредитоване обуке нудиће се школама и просветним радницима штампањем 

брошура, плаката, флајера, оглашавањем на веб порталу и друштвеним мрежама, као и 

обавештавањем електронском поштом и путем личних контаката. Активности од 

значаја биће медијски пропраћене, а вести објављиване на сајту и друштвеним 

мрежама Центра за стручно усавршавање у образовању Лесковац. 

4.4. Подршка друштвима и удружењима из области образовања 

 

Стручни тим Центра за стручно усавршавање у образовању активно сарађује са 

друштвима и удружењима из области образовања, као и активима наставника. 

Наставиће се са организацијом састанака и активности у складу са програмима рада 

друштава и удружења из области образовања. Центар за стручно усавршавање у 

образовању планира да и током 2023. године настави са пружањем подршке 

наставницима различитих наставних предмета/области у формирању стручних 

друштава са циљем јачања међусобне сарадње путем размене информација, нових 

идеја и стварања бољих услова за унапређење развоја образовања у окружењу. 

Планира се презентација позитивних искустава стручних друштава, која активно 

остварују своју делатност и тиме годинама популаризују најбоље резултате наставе 

својих предмета.  

4.5. Стручно усавршавање запослених у локалној самоуправи 

 

По Јавном позиву за акредитацију правних лица за реализацију програма стручног 

усавршавања запослених у јединицама локалне самоуправе, који је расписало 

Министарство државне управе и локалне самуоправе Републике Србије, Центар за 

стручно усавршавање у образовању добио је решење о акредитацији. 

 

Стручно усавршавање запослених у локалној самоуправи организоваће се у складу са 

овом одлуком и упутствима Националне академије за јавну управу, централне 

институције система стручног усавршавања у јавној управи Републике Србије. 



8 
 

4.6. Сарадња са другим Центрима за стручно усавршавање и професионални 

развој запослених у Центру  

 

Регионални центри и Центри за стручно усавршавање у образовању обједињени су 

Мрежом РЦ и ЦСУ Србије. По својој основној концепцији постоји фундаментална 

сличност између центара, али је истовремено присутна и различитост која произилази 

из специфичности одређеног региона и начина финансирања. 

 

Центар за стручно усавршавање у образовању Лесковац ће наставити сарадњу са свим 

Регионалним центрима и Центрима за стручно усавршавање у Србији. Руководство и 

запослени у Центру ће присуствовати састанцима у организацији „Мреже РЦ/ЦСУ 

Србије“, организовати конференције, радне посете и заједнички учествовати на 

различитим дешавањима. Сарадња са другим центрима за резултат даје бољу 

усклађеност активности Центара, ефикаснију организацију семинара и економичнији 

рад сваког центра понаособ. 

 

Запослени у Центру ће, по потреби, бити учесници међународних и домаћих 

конференција о стручном усавршавању, као и сајмова едукација. Учествоваће у 

обукама које организује Завод за унапређивање образовања и васпитања, Завод за 

вредновање квалитета образовања и васпитања, Министарство просвете или други 

Регионални центри.  

4.7. Јачање партнерских односа 

 

Центар за стручно усавршавање у образовању ће пратити и подржати манифестације у 

организацији Града Лесковца које су од посебног значаја за унапређење квалитета 

живота у локалној заједници.  

 

У наредној години планира се наставак сарадње са педагошким и осталим факултетима 

и институцијама које се баве стручним усавршавањем уз размену понуде, размену 

предавача и трансфер знања. Дугогодишња сарадња са образовним установама биће 

настављена и у 2023. години кроз различите активности у области стручног 

усавршавања са циљем унапређивања образовања и васпитања у основним, средњим 

школама и предшколским установама, као и кроз различите активности за ученике у 

оквиру Научног клуба.  

4.8. Обуке ван области образовања 

 

Имајући у виду законске и подзаконске акте који и у делатностима ван образовања 

прописују стално стручно усавршавање запослених, а захваљујући одличним 

ресурсима који су на располагању корисницима ради организације различитих облика 

едукације (сале, рачунарска учионица, техничка опремљеност, бежични интернет и 

друго), и током 2023. године Центар за стручно усавршавање у образовању биће 

логистичка подршка у организацији бројних догађаја значајних за стручно 

усавршавање и напредовање, промоцију пројеката и друге сличне активности. 
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5. НАУЧНИ КЛУБ 

 

Научни клуб Лесковац ће током 2023. године реализовати многобројне пројекте, 

радионице, предавања, обележавати различите манифестације како за наставнике, тако 

и за ученике, али и за све заинтересоване грађане. Парк науке је свакодневно отворен и 

ту се налазе научни експонати који на отвореном простору и на занимљив начин 

приближавају науку деци. Практичним приказима на експонатима, кроз експерименте 

и огледе ученици имају прилику да науку доживе и спознају на сасвим другачији 

начин. Планирано је да се кроз улагања у Парк науке путем репарације постојећих и 

постављања нових експоната, опрему и наставне материјале омогући што више 

практичних знања, и приступ другачији од класичног, у учионици. На тај начин 

наставници и ученици се мотивишу да, поред редовних садржаја у настави, раде и на 

садржајима који нису део обавезног наставног плана. 

 

У Научном клубу биће реализовани разноврсни пројекти, трибине, радионице, 

предавања, промоције са научно-популарним темама и мотивисаће се истакнути 

грађани да представе своје научне радове и постигнућа из области науке.  

 

Као и сваке године приликом објављивања Јавног позива за пројекте из области 

промоције и популаризације науке од стране Центра за промоцију науке, Научни клуб 

Лесковац конкурисаће са више пројеката. Аплицирањем за овакве активности и 

њиховом реализацијом ојачаће се и унапредити сарадња са појединцима који имају 

циљ промоцију науке у нашем граду и богатити ресурси Научног клуба. Кроз Јавни 

позив Центар за стручно усавршавање у образовању оснажиће наставнике и пружити 

подршку за реализацију њихових научних идеја. 

 

Традиционална организација Зимске и Летње школе које ће бити реализоване током 

школских распуста пружиће деци прилику да своје слободно време проведу квалитено 

и смислено. Кроз радионице које се нуде у оквиру ових школа на забаван, креативан и 

интерктиван рад и активности унапредиће се њихова знања из различитих научних 

области потпуно бесплатно. Само један од ресурса које Центар нуди школама града 

Лесковца јесте и летња учионица у којој ће бити реализовани часови у природи, али и 

мноштво других интерактивних активности које ће изгледати потпуно другачије у 

природном амбијенту. 

 

Оно по чему је Научни клуб постао упечатљив и препознатљив у нашем граду јесу 

манифестације које се организују из године у годину. У сарадњи и уз подршку Центра 

за промоцију науке, локалне самоуправе али и осталих институција образовања и 

културе града Лесковца биће организовани: Мај месец математике, Дан науке, Научни 

панађур и Европска ноћ истраживача. Циљ ових манифестација али и осталих 

активности које се реализују је умрежавање и повезивање поједица и организација из 

различитих сектора, промоција и популаризација науке. 

 

Планирана је и реализација следећих активности: 

- пројекти који су одобрени по Јавном позиву 2022. године и који ће бити реализовани 

у Научном клубу Лесковац у току 2023. године: „Метеогеџет“ и „С.О.С.“ 
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- годишњи програми који се реализују од 01.09.2021. године до 01.09.2023. године на 

тему „Отворени за идеје“ и „Наука је свуда“. Активности годишњег програма углавном 

су фокусиране на рад Мејкерс спејса и то су: Raspberry Pi – Пулсолизатор, Ардуино као 

регулатор физичких величина, Потрага за благом, Шетња улицама Царичиног града, 

Стринг арт у мејкерсу, Хотел „Инсектополис“, Темељ од камена, Поставка Департмана 

за хемију под називом „Бал са хемијским коктелима“, Научно-поплуарна предавања 

„Сва лица биологије“.  

5.1. Парк науке  

 

Још један од значајних пројеката Научног клуба јесте Парк науке. Он има за циљ да на 

отвореном простору, кроз игру и забаву промовише и популаризује науку. Први 

експонати у Парку науке у склопу Центра за стручно усавршавање у образовању 

постављени су у новембру 2018. године (Шапталица, Ремен систем и Ботаничка 

слагалица). У току 2019. године Парк науке обогаћен је новим експонатима (Музиком 

кроз науку, НУМ-магнетни сто, Кохезија –Адхезија, Даљинар и XO). У 2021. години 

постављена су три нова научна експоната (Илузија столице, Сунчани сат и Човек 

систем – скелет човека). 

 

У 2022. години Центар за промоцију науке је финансијска средства по свом Јавном 

позиву усмерио на репарацију већ постављених научних експоната који су се због 

временских услова оштетили. Репарација научних експоната реализоваће се и у 2023. 

години. 

 

Такође се планира обогаћивање Парка науке. Пројекат Парк науке финансира се од 

стране Центра за промоцију науке, уз подршку Града Лесковца. Надамо се и да ћемо 

успети да мотивишемо друштвено одговорне компаније у нашем окружењу да се 

активно укључе не само у рад Парка науке, већ и Научног клуба генерално. 

 

Циљ Научних паркова је да се на отвореном, јавно доступном зеленом простору, 

прикажу аутентични примери научних феномена из разних научних области и да их 

посетиоци упознају на интерактиван начин. Садржаји паркова науке намењени су свим 

узрастима, а инспиришу откривање разних закона природе и разумевање научних 

достигнућа на иновативан и креативан начин. 

5.2. Мејкерс спејс 

 

Мејкерс спејс у коме се налазе 3Д штампач, 3Д оловке, ЦНЦ машина, лемилица, 

бушилица, кружна  и модуларна тестера,  као и разни ручни алати, на располагању је 

свим креативцима који желе да своје идеје реализују у овом простору. Почетком 

наредне године очекујемо да Мејкерс спејс обогати своју понуду ардуино комплетом за 

роботику и Raspberry Pi рачунаром.  

 

Циљ је да у 2023. години ресурсе ове радионице повећамо и кроз пројекте или сарадњу 

са већим компанијама и фирмама и тако будемо у могућности да свим посетиоцима 

Мејкерса понудимо богатији програм, као и да са осталим представницима Мејкерс 

заједнице у нашем граду пружимо свим грађанима потпуно бесплатну подршку за 

реализацију идеја – од идеје до готовог производа. 
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5.3.Рад са талентованим и надареним ученицима  

 

Захваљујући средствима које је локална самоуправа определила у буџету за 

2023.годину, у оквиру Научног клуба Центра за стручно усавршавање организоваће се 

посебни програми са циљем пружања подршке талентованим и надареним ученицима 

из одређених научних области које су у складу са њиховим интересовањима. Кроз 

тромесечни рад са менторима и истакнутим научницима, истраживачима из одређених 

области (хемија и физика) деца ће имати прилике да стекну не само теоријско, већ и 

практично знање на начин који им није доступан кроз редовно школовање. Деца ће се 

бавити научним пројектима кроз које ће се упознати са процесом истраживања као и 

усавршавањем вештине презентације резултата рада што ће им помоћи у даљем 

школовању и напредовању. Још једна велика предност оваквих пројеката јесте 

умрежавање деце која имају иста интересовања и формирање мреже младих људи који 

ће у будућности бити понос Града Лесковца. У 2023. години планирана је реализација 

програма из две научне области које су намењене ученицима од 7. разреда основне до 

4. разреда средње школе. 

 

6. НАСТАВАК И УНАПРЕЂИВАЊЕ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ 

ЗАЈЕДНИЦОМ 

 

Центар за стручно усавршавање у образовању сарађује са свим субјектима на 

националном и локалном нивоу, како из домена образовања, тако и са онима који су 

ван области образовања, а који исказују добру вољу и налазе заједнички интерес са 

Центром. 

 

Између осталих, то су: 

 

- Mинистарства Владе Републике Србије, 

- Међународне институције, 

- Одељења Градске управе  града Лесковца, 

- Министарство просвете– Школска управа Лесковац, 

- Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, 

- Завод за унапређивање образовања и васпитања, 

- Мрежа регионалних центара и центара за стручно усавршавање Србије, 

- Центар за промоцију науке, 

- Универзитети и факултети, 

- Стручна друштва и удружења запослених у образовању,  

- Друге институције из области образовања, 

- Друштва и удружења из области културе, уметности, туризма, 

- Институције, установе и предузећа ван образовног система, 

- Спортска друштва и удружења, 

- Медији, 

- Институти, 

- Невладине организације, 

- Библиотеке, 

- Општине Јабланичког и Пчињског округа. 
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Запослени у Центру за стручно усавршавање у образовању су, између осталих, чланови 

подгрупе Наука и образовање из тематске радне групе Друштвени развој за израду 

Програма развоја града Лесковца 2021 – 2027. Оваквим видом укључивања у развој 

локалне заједнице, пружа нам се могућност да предлагањем програма и мера и 

учествовањем у реализацији истих допринесемо побољшању услова за постизање 

бољих резултата наших наставника, научника и ученика у области науке и образовања. 
 

Центар, такође, планира организовање промоција уџбеника у сарадњи са издавачким 

кућама, наставак сарадње са активом и Друштвом школских библиотекара Јабланичког 

округа, као и са Народном библиотеком „Радоје Домановић“ Лесковац и Народном 

библиотеком Србије. У складу са потребама наставника и финансијским могућностима 

у плану је набавка нових књига и наставних средстава за библиотеку Центра и Научног 

клуба Лесковца. 

 

Центар ће организовати посете ученика/чланова библиотечких секција, креативне 

радионице у сарадњи са школама, објављивати наградне конкурсе за ученике основних 

и средњих школа. 

 

С обзиром на то да Центар за стручно усавршавање у образовању постоји и ради већ 

једанаест година, у плану је да се у 2023. години обнови део ресурса. 

 

7. ОБЈАШЊЕЊЕ ПРОГРАМА РАДА 

 

Центар за стручно усавршавање у образовању има статус индиректног корисника 

буџетских средстава. Такође, финансира се и пројектно, аплицирањем на расписане 

конкурсе и јавне позиве. 

 

Програм рада Центра за стручно усавршавање у образовању садржи све активности 

које Центар планира да реализује, а у складу са предвиђеним финансијским 

средствима. Центар свој рад усаглашава са утврђеним принципима развоја образовања 

и васпитања, професионалног развоја, стратегијама које се односе на образовање и 

васпитање, планским актима Министарства просвете. Јачањем сарадње са образовно-

васпитним и васпитно-образовним установама и осталим релевантним установама и 

удружењима Центар планира да и у 2023. години кроз пројекте долази до средстава 

којима ће финансирати активности и унапређивати свој рад. Центар ће се и даље 

примарно бавити професионалним развојем запослених у образовању, али и продубити 

сарадњу и бити отворен за развијање партнерства са значајним сарадницима из осталих 

области. 

 

Ова институција из области образовања, основана од стране града Лесковца, остварује 

водећу улогу на регионалном нивоу из области образовања и усавршавања просветних 

радника, због ефикасности, економичности, децентрализације и реформских процеса у 

образовању ради усаглашавања са европским стандардима. 
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8. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН НА ОСНОВУ ОДЛУКЕ О БУЏЕТУ ГРАДА 

ЛЕСКОВЦА ЗА 2023. ГОДИНУ 

 

ПЛАНИРАН ПРИХОД ИЗ БУЏЕТА ГРАДА ЛЕСКОВЦА 

 

Центар планира на основу Захтева за текуће издатке и основна средства у 2023. год. да 

из средстава Буџета Града Лесковца буде финансиран у обиму од 23.500.000,00 дин. и 

то: 

 

Позиција Конто ОПИС Укупно  

276 411000 Плате, додаци и накнаде запослених 13.900.000.00 

411100 Плате и додаци запослених 13.900.000,00 

277 412000 Социјални доприноси на терет послодавца 2.450.000,00 

412100 Допринос за пензијско и инвалидско осигурање 1.650.000,00 

412200 Допринос за здравствено осигурање 630.000,00 

412300 Допринос за незапосленост 170.000,00 

278 413000 Накнаде у натури 250.000,00 

413100 Превоз на посао и са посла (маркица) 250.000,00 

279 414000 Социјална давања запосленима 200.000,00 

414100 Исплата накнада за време одсуствовања с посла 200.000,00 

280 415000 Накнаде трошкова за запослене 350.000,00 

415100 Накнаде трошкова за превоз на посао и са посла 350.000,00 

281 416000 Награде запосленима и остали посебни 

расходи 

420.000,00 

416100 Награде запосленима и остали посебни расходи 420.000,00 

282 421000 Стални трошкови 2.000.000,00 

421100 Трошкови платног промета и банкарских услуга 50.000,00 

421200 Енергетске услуге  1.950.000,00 

284 423000 Услуге по уговору 2.130.000,00 

423900 Остале опште услуге (стручно усавршавање 

запослених у образовању) 

2.130.000,00 

286 425000 Текуће поправке и одржавање 200.000,00 

425100 Текуће поправке и одржавање зграде и објекта 200.000,00 

287 426000 Материјал 350.000,00 

426600 Материјал за образовање, културу и спорт 350.000,00 
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289 511000 Зграде и грађевински објекти        

1.030.000,00 

511400 Пројектно планирање 1.030.000,00 

290 512000 Машине и опрема 220.000,00 

512200 Административна опрема 220.000,00 

 УКУПНО: 23.500.000,00 

 

 

ПЛАНИРАНИ СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ  

 

Центар за стручно усавршавање у образовању планира да оствари сопствени приход за 

2023. годину у износу од 5.060.000,00 динара и 1.680.000,00 динара из донација 

(пројеката). 

 

ПЛАНИРАН РАСХОД ИЗ БУЏЕТА ГРАДА ЛЕСКОВЦА 

 

Средства из Буџета Града Лесковца  користиће се у складу са планираним приходима и 

по економској класификацији, како то својом одлуком одређује Скупштина Града 

Лесковца. 

 

Позиција Конто ОПИС Укупно  

276 

 

411000 Плате, додаци и накнаде запослених 13.900.000.00 

411100 Плате и додаци запослених 13.900.000,00 

277 

 

412000 Социјални доприноси на терет послодавца 2.450.000,00 

412100 Допринос за пензијско и инвалидско осигурање 1.650.000,00 

412200 Допринос за здравствено осигурање 630.000,00 

412300 Допринос за незапосленост 170.000,00 

278 

 

413000 Накнаде у натури 250.000,00 

413100 Превоз на посао и са посла (маркица) 250.000,00 

279 

 

414000 Социјална давања запосленима 200.000,00 

414100 Исплата накнада за време одсуствовања с посла 200.000,00 

280 

 

415000 Накнаде трошкова за запослене 350.000,00 

415100 Накнаде трошкова за превоз на посао и са посла 350.000,00 

281 

 

416000 Награде запосленима и остали посебни 

расходи 

420.000,00 

416100 Награде запосленима и остали посебни расходи 420.000,00 

421000 Стални трошкови 2.000.000,00 

282 

 

421100 Трошкови платног промета и банкарских 

услуга 

50.000,00 
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421200 Енергетске услуге  1.950.000,00 

284 

 

423000 Услуге по уговору 2.130.000,00 

423900 Остале опште услуге (стручно усавршавање 

запослених у образовању) 

2.130.000,00 

286 

 

425000 Текуће поправке и одржавање 200.000,00 

425100 Текуће поправке и одржавање зграде и објекта 200.000,00 

287 

 

426000 Материјал 350.000,00 

426600 Материјал за образовање, културу и спорт 350.000,00 

289 

 

 

290 

511000 Зграде и грађевински објекти        

1.030.000,00 

511400 Пројектно планирање 1.030.000,00 

512000 Машине и опрема 220.000,00 

512200 Административна опрема 220.000,00 

 УКУПНО: 23.500.000,00 

 

 

ПЛАН РАСХОДА СОПСТВЕНИХ СРЕДСТАВА 

 

Позициј

а 

Конто ОПИС Расходи 

282 421000 Стални трошкови 780.000,00 

421100 Трошкови платног промета и банкарских услуга 30.000,00 

421200 Енергетске услуге 300.000,00 

421300 Комуналне услуге 200.000,00 

421400 Услуге комуникација 150.000,00 

421500 Трошкови осигурања 100.000,00 

283 422000 Трошкови путовања 130.000,00 

422100 Трошкови службених путовања у земљи 130.000,00 

284 423000 Услуге по уговору 2.640.000,00 

423100 Административне услуге 50.000,00 

423200 Компјутерске услуге  70.000,00 

423300 Услуге образовања и усавршавања запослених 100.000,00 

423400 Услуге информисања 20.000,00 

423500 Стручне услуге  50.000,00 

423600 Услуге за домаћинство и угоститељство 800.000,00 

423700 Репрезентација 50.000,00 

423900 Остале опште услуге (стручно усавршавање 

запослених у образовању) 

1.500.000,00 

285 424000 Специјализоване услуге  200.000,00 

 424900 Остале специјализоване услуге 200.000,00 

286 425000 Текуће поправке и одржавање (услуге и 400.000,00 
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материјали) 

425100 Текуће поправке и одржавање зграда и објеката 300.000,00 

425200 Текуће поправке и одржавање опреме 100.000,00 

287 426000 Материјал 560.000,00 

426100 Административни материјал 310.000,00 

426300 Материјали за образовање и усавршавање 

запослених 

50.000,00 

426800 Материјали за одржавање хигијене и 

угоститељство 

100.000,00 

426900 Материјали за посебне намене 100.000,00 

288 482000 Порези, обавезне таксе и казне 100.000,00 

482200 Обавезне таксе 50.000,00 

482300 Новчане таксе 50.000,00 

290 512000 Машине и опрема 250.000,00 

512200 Административна опрема 250.000,00 

 УКУПНО: 
5.060.000,00 

                                            

 

Израда/репарација парка знања 

 

 

Позиција Конто ОПИС Расходи 

284 423000 Услуге по уговору 480.000,00 

423600 Услуге за домаћинство и угоститељство 80.000,00 

423900 Остале опште услуге (стручно усавршавање 

запослених у образовању) 

400.000,00 

287 426000 Материјал 200.000,00 

426100 Административни материјал 200.000,00 

290 512000 Машине и опрема 1.000.000,00 

512200 Административна опрема 1.000.000,00 

 УКУПНО: 1.680.000,00 

 

 

 

Укупно планирана средства:     30.240.000,00 

- од буџета града       23.500.000,00 

- од сопствених прихода        5.060.000,00                         

- од донација (пројеката)                                                                    1.680.000,00 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

9. ЗАКЉУЧАК 

 

Центар за стручно усавршавање у образовању у Лесковцу је установа која је лидер у 

области професионалног развоја запослених у образовању на територији коју покрива 

Школска управа Лесковац.  

 

Циљ Центра за стручно усавршавање у образовању је да омогући, организује и прати 

стручно усавршавање запослених у предшколским установама и школама региона у 

складу са њиховим потребама и плановима стручног усавршавања, а у циљу што 

бољих постигнућа ученика и побољшања образовно-васпитног и васпитно-образовног 

процеса. На основу прикупљених планова стручног усавршавања и на основу анализа, 

Центар за стручно усавршавање у образовању организује семинаре, стручне скупове, 

обуке од јавног значаја и неакредитоване обуке. 

 

Поред васпитача, наставника, стручних сарадника, као и директора предшколских 

установа и школа Јабланичког и Пчињског округа који се усавршавају у Центру за 

стручно усавршавање у образовању у Лесковцу, Центар пружа услуге стручног 

усавршавања и у другим градовима и местима у Србији, односно установама где се за 

то укаже потреба и створе неопходни услови. 

 

Нове перспективе и могућности Центра за стручно усавршавање у образовању 

отворене су и отварањем Научног клуба, Парка науке и Мејкерс спејса на иницијативу 

Центра за промоцију науке из Београда. Центар за стручно усавршавање у образовању 

се све више препознаје као место пружања едукативних садржаја за потребе деце и 

младих, ваннаставног особља и ширег грађанства Лесковца. Поред тога што Научни 

клуб, Парк науке и Мејкерс спејс значајно доприносе популаризацији науке и научних 

достигнућа, верујемо да ће допринети и унапредити туристичку понуду нашег града. 

 

Реализација програма рада у 2023. години зависиће у великој мери од сарадње са 

градом, Министарством просвете - Школском управом Лесковац, школама у ширем 

региону, Центром за промоцију науке, као и свим другим субјектима са којима је 

планирана сарадња.  

 

 

 

 

 

 

                                                         директор  

                                                            Анђела Костић Минић 

 

 

 


